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Les deux associati
ynernat 07 et Envibat
sont des associations

d'insertion sans but lucratif,

qui travaillent a l'insertion
socioprofessionnelle  de
personnes en difficulté
sociale, par la mise en
valeur et I'entretien de I'en-
vironnement. Leur objectif
est de pérenniser ces
emplois afin d'assurer sur
ces postes permanents un

“turn over” de personnes

en difficulté, permettant

une offre d'insertion vers le
secteur économique tradi-
tionnel. Synernat, créée en

1994, est basée a

Largentiére : cette associa-

tion a créé une autre asso-

ciation qui permet de déve-
lopper I'offre d'insertion
locale, c'est Envibat, qui
depuis janvier 2006, inter-
vient sur le Teil et la Vallée
du Rhoéne. Synernat et

Envibat sont gérées par

Franck Muller, directeur,

Nicole Laloy, secrétaire,

Roselyne Tourrel, comp-
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ons sont bas a Largentiére.
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table et Frangoise Caron,
présidente.

Ce sont 51 emplois qui
sont représentés dont” 40
postes d'insertion sur 5
Ateliers Chantiers
d'Insertion (ACl). Les
domaines d'intervention
sont: I'entretien des cours
d'eau, le débroussaille-
ment, aménagement,
entretien des sentiers et
chemins de randonnées
ainsi que dans le second
ceuvre batiment (peinture,
carrelage, placo-plare).

Depuis plusieurs années,
Synernat-Envibat gerent
plusieurs chantiers d'inser-
tion pour le compte du
Conseil général, des col-
lectivités locales, des syn-
dicats intercommunaux, et
des clients privés (Seba,
Communauté de com-
munes, Barrés-Coiron, ville
de Vals-les-Bains). Ainsi, ils
participent a I'action socia-
le en confiant des travaux
et se situent plus comme

des partenaires.
Synernat-Envibat ont for-
tement recours aux forma-
tions Fimo, Cacess, et
notamment en collabora-
tion avec le centre de for-

mation de Porte-lés-
Valence, I'AFT-IFTIM et
dispensent aussi en inter-
ne des cours d’alphabéti-
sation et de remobilisation.

Synernat-Envibat, deux
associations d'insertion a
I'écoute attentive, assurent
une prise en compte et une
satisfaction conforme aux
besoins, une qualité pro-
fessionnelle des travaux,
des délais de réalisation
convenus et respectés,
des engagements écrits,
concrets, et vérifiables
aupres des partenaires.

Leur méthodologie se
résume ainsi: savoir étre,”
savoir faire et savoir
Contact: avenue des
Marronniers a Largentiere,
Tel. 0475392085.
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